
■C31　知識メモ

■労働市場の知識

・ 完全失業率 景気動向指数として、遅行系列

・ 新規求人倍率 当該月に新たに受け付けた求人数 景気動向指数は、先行系列

当該月に新たに受け付けた求職数

・ 有効求人倍率 月間の有効求人数（★） 景気動向指数は、一致系列

月間の有効求職数

★：前月から繰り越した求人＋今月新たに発生した求人

※　求職数はハローワークを通じたもののみ。民間斡旋会社分は含まない

・ 労働市場に関する各種調査

賃金構造基本統計調査（厚労省） 主要産業別の男女、雇用形態別の賃金実態

労働力調査（総務省統計局） 就業者数、雇用者数、完全失業者数、完全失業率など

一般職業紹介状況（厚労省） 求人倍率などを毎月公表

就労条件総合調査（厚労省） 主要産業の労働時間制度、定年制、賃金制度など

障害者雇用状況（厚労省） 障害者の雇用状況

毎月勤労統計調査（厚労省） 雇用保険や労災での給付額改定にも使用される

労働経済動向調査（厚労省） 四半期ごと。景気変動が雇用・労働時間にどう影響与えているかを把握

就業構造基本調査（総務省） 5年に一度。地域別の就業構造に関する基礎資料を得るのが目的

・ 男女賃金格差　：75.7（R4賃金構造基本統計調査）

■　ことば、補足等

・ エンプロイアビリティ　： 雇用され得る能力。各要素として

能力的側面、行動的側面、性格的側面、知識的側面

・ アウトプレースメント　： 人員調整をする必要がある企業から依頼を受けて余剰人員について再就職支援を行う事業形態のこと


